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1.1 Violazioni di obblighi dichiarativi   367
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IDL_Lavora_15_V2.0.indd   28 8-5-2015   15:18:26



SOmmARIO

XXIX

2. Obblighi assicurativi   412

25. Lavoro a domicilio

NOZIONE   413

CONTRATTO   414

ADEMPIMENTI   416
1. Registro dei lavoratori   416
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1.1 Divieti di discriminazione   524
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6. Casi di libera recedibilità   540
6.1 Dirigenti   541

IMPUGNAZIONE DEL LICENZIAMENTO   541
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3. Tutela obbligatoria   548
4. Revoca del licenziamento   549
5. La riforma del Jobs act (contratto a tutele crescenti)   549

5.1 Licenziamento discriminatorio, nullo e intimato in forma orale   549
5.2 Licenziamento per giustificato motivo e giusta causa   550
5.3 Vizi formali e procedurali   551
5.4 Revoca del licenziamento   551
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5.6 Regole di computo   552
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LICENZIAmENTO COLLETTIVO

DEFINIZIONE   553
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2.1 Accordo sindacale   555
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IDL_Lavora_15_V2.0.indd   35 8-5-2015   15:18:26



SOmmARIO

XXXVI

5. Dimissioni in caso di maternità o paternità   566
6. Annullamento delle dimissioni   567

6.1 Incapacità di intendere e di volere   567
6.2 Violenza, errore e dolo   567

INCENTIVO ALL’ESODO   568

RISOLUZIONE CONSENSUALE   569
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ESCLUSIONI E SOSPENSIONI DELL’INDENNITÀ   592
1. Casi di esclusione   592
2. Casi di sospensione   592

CURE TERMALI   593
1. Indennità di malattia durante il periodo di cure idrotermali   594
2. Accertamenti sanitari   595

MOBBING   595

34. maternità e paternità
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DURANTE LA GRAVIDANZA   598
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3. Interdizione anticipata   599
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1. Permessi per malattia del figlio   610
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